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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

,Stawiamy na JAKOSC w Zarzadzaniu II”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okreéla warunki uczestnictwa w Projekcie: ,Stawiamy na JAKOSC w Zarzadzaniu II”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIlI: ,,Regionalne kadry
gospodarki”, Dziatanie: 8.1: ,Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1:
»Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla przedsiebiorstw”.

2.  Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest przez Regionalng Izbe Gospodarcza w Katowicach (Lider Projektu) oraz firme
Interdont Sp. z o .0. (Partner Projektu), na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach
petnigcym role Instytucji Posredniczacej Il stopnia.

4.  Okres realizacji Projektu: 1 marca 2010 roku - 29 lutego 2012 roku. Projekt obejmuje dwie edycje szkolen:

- | edycja: maj 2010r-styczen 2011r.
- Il edycja: marzec-grudzien 2011r.

5. Dziatania w ramach Projektu beda realizowane dla Uczestnikow Projektu z wojewodztwa slaskiego,
wybranych zgodnie z zasadami opisanymi w § 5 niniejszego regulaminu.

6. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w oparciu o kampanie promocyjng obejmujaca strone internetowa

Projektu, dystrybucje materiatow promocyjnych, mailing, reklame prasowa.

Projektem zostanie objetych 800 oso6b.

Osoba staje sie Uczestnikiem Projektu w momencie podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik Projektu konczy uczestnictwo w Projekcie w chwili, gdy zakonczy udziat we wszystkich formach

wsparcia zaplanowanych w wybranym module tematycznym.

10. Osoba odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest Koordynator Projektu, ktéry sprawuje
nadzor merytoryczny nad formami i metodami pracy, monitoruje realizacje Projektu oraz odpowiada za
kontakty z Instytucja Wdrazajaca.

11. Szczegoétowe informacje dotyczace realizacji Projektu sa dostepne w Biurze Projektowym Partnera i Lidera
wymienionym w § 2 oraz na stronie internetowej www.rig.katowice.pl.
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§2 ,
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

» Lider Projektu - Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

< Partner Projektu - Interdont Sp. z o0.0.

e Jednostki realizujagce Projekt - Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach (Lider Projektu) i firma
Interdont Sp. z 0.0. (Partner Projektu)

» Instytucja Posredniczaca Il stopnia - Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

« Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad ujetych
w niniejszym regulaminie

* Uczestnik Projektu (UP) - kandydat, ktéry po spetnieniu wymogéw okreslonych w niniejszym Regulaminie
zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie

* UE - Unia Europejska

e EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

« Projekt - Projekt ,,Stawiamy na JAKOSC w Zarzadzaniu I1”

*  Modut tematyczny - szkolenie z danej tematyki odbywajace sie w systemie weekendowym Srednio co 2
tygodnie. 1 dzien szkoleniowy = 8h dydaktycznych

» Komplet dokumentacji rekrutacyjnej- zataczniki do regulaminu 1-6:

- karta zgtoszenia uczestnictwa wraz z uzasadnieniem udziatu w Projekcie (Zatacznik nr 1)

« oswiadczenie o spetnianiu wymagan (Zatacznik nr 2)

. o$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem Projektu ,,Stawiamy na JAKOSC w Zarzadzaniu 11”
(Zatacznik nr 3)

. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 4)

- zaswiadczenie o zatrudnieniu ( Zatacznik nr 5)

» deklaracja przystapienia do udziatu w Projekcie (Zatacznik nr 6)

- kserokopia dowodu osobistego (2 strony) wraz z data, adnotacja ,Potwierdzam za zgodnos¢
z oryginatem” oraz z czytelnym wtasnorecznym podpisem

Osoby nie zameldowane na state na terenie wojewodztwa Slaskiego beda musiaty dodatkowo dostarczyc

dokument poswiadczajacy pobyt czasowy np. zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy (druk

meldunkowy).

« PO KL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013

e Biura Projektu - Lider Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, ul. Opolska 15, 40-084 Katowice,
tel. (032) 781-49-91, faks 032 781 49 82, e-mail: jakosc@rig.katowice.pl,
Partner firma Interdont Sp. z o0.0., ul. Opolska 15, 40-084 Katowice, tel. (032)258-11-73,
faks (032) 258-12-72, e-mail: jakosc@interdont.com.pl
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§3
CEL | ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem ogoélnym Projektu jest podniesienie i rozwdj kompetencji 800 pracownikow woj. sSlaskiego (440 kobiet
i 360 mezczyzn) w zakresie Systemdéw Zarzadzania JakosSciag w obszarze bezpieczenstwa informacji,
zarzadzania s$rodowiskowego, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci
z uwzglednieniem specyfiki placowek ochrony zdrowia, placowek oswiatowych oraz jednostek
administracyjnych.

2. Cele szczegotowe Projektu:

¢ uzyskanie wiedzy i umiejetnosci przez UP w zakresie :
- Systemow Zarzadzania Jakoscig w branzy motoryzacyjnej
- Zarzadzania Bezpieczenstwa Informacji
- Systemoéw Zarzadzania Jakoscia wg 1SO 9001
- Zarzadzania Zasobami Ludzkim w Systemie Jakosci i technik auditowania
- Systeméw Zarzadzania Srodowiskowego
- Systemoéw Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
- Systemow Zarzadzania Jakoscia w laboratoriach
- Systemow Zarzadzania Bezpieczehnstwem Zdrowotnym Zywnosci
- Systemoéw Zarzadzania Jakoscia w placowkach ochrony zdrowia
- Systemow Zarzadzania Jakoscig w placowkach oswiatowych
- Systeméw Zarzadzania Jakoscia w administracji
- Zintegrowanych Systemow Zarzadzania Jakoscia
» podniesienie wartosci UP na rynku pracy oraz zwiekszenie swiadomosci roli Systemow Zarzadzania Jakoscia
w utrzymaniu przewagi konkurencyjnej.

54
ZAKRES | ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Projekt przewiduje organizacje bezptatnych szkolen odbywajacych sie w siedzibie Regionalnej Izby
Gospodarczej w Katowicach przy ulicy Opolskiej 15, w systemie weekendowym (soboty i niedziele).
Szkolenia odbywac sie beda poza godzinami pracy uczestnikdéw srednio co dwa tygodnie w godz.9:00-15:00.
Kazda zainteresowana osoba, spetniajaca kryteria opisane w par. 5 moze wzia¢ udziat tylko w jednej edycji
i tylko w jednym wybranym module tematycznym.
4. Projekt przewiduje organizacje szkolen w ramach 11 paneli:

e Panel 1: Systemy Zarzadzania Jakoscia w branzy motoryzacyjnej

e Panel 2: Zarzadzanie Bezpieczeninstwem Informacji

e Panel 3: Systemy Zarzadzania Jakoscia

« Panel 4: Systemy Zarzadzania Srodowiskowego

e Panel 5: Systemy Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy

e Panel 6: Systemy Zarzadzania Jakoscia w laboratoriach

« Panel 7: Systemy Zarzadzania Bezpieczenstwem Zdrowotnym Zywnosci

* Panel 8: Systemy Zarzadzania Jakoscia w placowkach ochrony zdrowia

« Panel 9: Systemy Zarzadzania Jakoscia w placowkach oswiatowych

e Panel 10: Systemy Zarzadzania Jakoscia w administracji

* Panel 11: Zintegrowany System Zarzadzania
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5. Szkolenia w ramach Projektu oraz rekrutacja beda realizowane przez Lidera i Partnera zgodnie z ponizszym
podziatem:

Lider Projektu - Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach:

e Modut tematyczny 2.1 - 5 dni szkoleniowych
- Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji wg normy ISO 27001
- Auditor wewnetrzny Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji wg normy 1SO 27001

*  Modut tematyczny 2.2 - 7 dni szkoleniowych
- Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji wg normy ISO 27001
- Auditor wiodacy Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji wg normy 1SO 27001

e Modut tematyczny 3.1 - 8 dni szkoleniowych
- Petnomocnik Systemu Zarzadzania Jakosciag

*  Modut tematyczny 3.2 - 5 dni szkoleniowych
- System Zarzadzania Jakoscig wg normy I1SO 9001 - podstawy i praktyka wdrazania
- Auditor wewnetrzny Systemu Zarzadzania Jakoscia wg normy ISO 9001

*  Modut tematyczny 4.1 - 8 dni szkoleniowych
- Specjalista ds. Systemu Zarzadzania Srodowiskowego
- Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Srodowiskowego

*  Modut tematyczny 4.2 - 7 dni szkoleniowych
- Specjalista ds. Systemu Zarzadzania Srodowiskowego
- Auditor wiodacy Systemu Zarzadzania Srodowiskowego

*  Modut tematyczny 5.1 - 8 dni szkoleniowych
- Specjalista ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy
- Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

e Modut tematyczny 5.2 - 7 dni szkoleniowych
- Specjalista ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
- Auditor wiodacy Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

e Modut tematyczny 7 - 4 dni szkoleniowe )
- System Zarzadzania Bezpieczenstwem Zdrowotnym Zywnosci - HACCP wg normy 1SO 22000:2005
- Auditor wewnetrzny Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Zdrowotnym Zywnosci - HACCP

*  Modut tematyczny 11 - 4 dni szkoleniowe
- Integrowanie Systemow Zarzadzania
- Auditor wewnetrzny Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
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Partner Projektu - Firma Interdont Sp. z o0 .0.:

e Modut tematyczny 1.1 - 6 dni szkoleniowych
- Wymagania ISO/TS 16949:2009 - podejscie procesowe w branzy motoryzacyjnej
- Auditor wewnetrzny ISO/TS 16949:2009

*  Modut tematyczny 1.2 - 4 dni szkoleniowe
- Metoda QFD narzedziem transformacji wymagan klienta na specyfike wyrobow i procesow
- Zastosowanie metody FMEA w procesie planowania dziatan zapobiegawczych i korygujacych

*  Modut tematyczny 3.3 - 4 dni szkoleniowe
- Doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscig - motywacja, komunikacja, praca zespotowa
- Zarzadzanie Zasobami ludzkimi w Systemie Zarzadzania
- Wzajemne korzystne relacje z dostawcami w Systemie Zarzadzania Jakoscia

*  Modut tematyczny 3.4 - 4 dni szkoleniowe
- Doskonalenie procesu i technik auditowania - warsztaty dla Auditorow wewnetrznych Systemu
Zarzadzania Jakosciag
- Badanie satysfakcji klienta wg normy ISO 9001
- Proces zakupow i jego znaczenie dla Systemu Zarzadzania Jakoscig

*  Modut tematyczny 6 - 4 dni szkoleniowe
- System Zarzadzania Jakoscig w laboratoriach wg normy 1SO 17025
- Auditor wewnetrzny Systemu Zarzadzania Jakoscig w laboratoriach wg normy 1SO 17025

*  Modut tematyczny 8.1 - 4 dni szkoleniowe
- Warsztaty doskonalace dla Auditoréw Wewnetrznych Systemu Zarzadzania Jakoscia
w placowkach ochrony zdrowia
- Doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscig w placéwkach ochrony zdrowia

*  Modut tematyczny 8.2 - 4 dni szkoleniowe
- System Zarzadzania Jakoscig wg normy 1SO 9001:2008 w placowkach ochrony zdrowia
- Auditor wewnetrzny w placoéwkach ochrony zdrowia

*  Modut tematyczny 9.1 - 4 dni szkoleniowe
- Warsztaty doskonalace dla Auditoréw wewnetrznych Systemu Zarzadzania Jakoscia
w placowkach oswiatowych
- Doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscig w placowkach oswiatowych

*  Modut tematyczny 9.2 - 4 dni szkoleniowe
- System Zarzadzania Jakoscia wg normy 1SO 9001:2008 w placowkach oswiatowych
- Auditor wewnetrzny Systemu Zarzadzania Jakoscig w placdwkach oswiatowych

*  Modut tematyczny 10 - 4 dni szkoleniowe
- System Zarzadzania Jakoscig wg normy 1SO 9001:2008 w jednostkach administracji
- Auditor wewnetrzny Systemu Zarzadzania Jakoscig w jednostkach administracji
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6. Kazdy z uczestnikow wezmie udziat w szkoleniach w ramach jednego wybranego modutu tematycznego,
uwzgledniajac swoja aktualng wiedze i potrzeby zawodowe. Szkolenia w modutach tematycznych 1.1, 2.1,
2.2,3.1,3.2,4.1,4.2,5.1,5.2, 6, 7, 8.2, 9.2, 10, 11 beda konczyc sie egzaminem. Po zdanym egzaminie
uczestnicy otrzymaja dodatkowe certyfikaty. Egzaminy beda odbywac sie w ostatnim dniu szkolenia
i prowadzone beda przez jednostke zewnetrzng. Do egzaminu beda mogty przystapi¢ wytacznie osoby, ktore
uczestniczyty w min. 80% zajec .

7. Kazdy z uczestnikow szkolenia ma zapewniony:

« komplet materiatow dydaktycznych
» catering w trakcie szkolen (przerwy: kawowe i obiadowa)
Liczba uczestnikow w grupie zajeciowej wynosic bedzie srednio 20 osob.

7. Jednostki realizujace Projekt zastrzegajq sobie mozliwos¢ zmian termindw szkolen oraz godzin, w ktorych
beda sie one odbywac.

8. Osoba przystepujaca do Projektu deklaruje udziat we wszystkich formach wsparcia w ramach wybranego
modutu tematycznego.

§5
ZASADY REKRUTACJI | UDZIAL W PROJEKCIE

W Projekcie uczestniczy¢ moga osoby:

» doroste

» pracujace, zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej
umowy o prace, umowy zlecenie lub o dzieto (z wytaczeniem oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza)

» zamieszkujace na terenie wojewddztwa Slaskiego

» posiadajace minimum wyksztatcenie srednie.

Adresatem Projektu sa osoby, ktére z wtasnej inicjatywy sa zainteresowane zdobyciem nowych,

uzupetnieniem lub podwyzszeniem posiadanych kwalifikacji poza godzinami pracy. Jest to zgodne

z kryteriami Priorytetu VIIl ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie: 8.1 ,,Rozw0j pracownikow

i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych doradztwa

dla przedsigbiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Uczestnik musi spetnia¢ kryterium dotyczace zatrudnienia podczas catego udziatu w Projekcie.

Proces rekrutacji ma charakter otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajacych kryteria rekrutacyjne.

Wszelkie informacje o dodatkowych wymaganiach od osob zainteresowanych udziatem w szkoleniach

w ramach paneli specjalistycznych Systemow Zarzadzania Jakoscia w danym obszarze beda dostepne

w Biurach Projektu oraz na stronie internetowej wraz z programami szkolen.

5. Oprocz spetnienia kryteriow z § 5, pkt. 1-2 osoba zainteresowana udziatem w Projekcie bedzie musiata

dostarczy¢ komplet dokumentacji rekrutacyjnej obejmujacy:

» karte zgtoszenia uczestnictwa (Zatacznik nr 1),

» oswiadczenie o spetnieniu wymagan (Zatacznik nr 2),

« o$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem Projektu ,Stawiamy na JAKOSC w Zarzadzaniu II”
(Zatacznik nr 3),

» oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 4),

» zaswiadczenie o zatrudnieniu wraz z informacja o ilosci zatrudnianych osob w danej firmie/instytucji,
wzor minimalnego zakresu zaswiadczenia stanowi Zatacznik nr 5,

» kserokopie dowodu osobistego (2 strony) opatrzong adnotacja ,,Potwierdzam za zgodnosc z oryginatem”
wraz z czytelnym wtasnorecznym podpisem i data.

Osoby nie zameldowane na state na terenie wojewoddztwa $laskiego beda musiaty dodatkowo dostarczy¢

dokument poswiadczajacy pobyt czasowy np. zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy

(druk meldunkowy).

Deklaracja udziatu w Projekcie (Zatacznik nr 6) podpisywana bedzie w pierwszym dniu rozpoczecia sie szkolen

w danym module tematycznym.

-_
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6. Zainteresowane udziatem w Projekcie osoby beda mogty dostarczy¢ do wtasciwego Biura Projektu komplet
dokumentacii rekrutacyjnej osobiscie, faxem, poczta lub mailem (skan z podpisem).

7. Dokumentacja rekrutacyjna bedzie przyjmowana wytacznie w komplecie opisanym w pkt.5 par. 5 (Zataczniki
1-5 wraz z zaswiadczeniem o zatrudnieniu i kserokopig dowodu osobistego).

8. Karta zgtoszenia uczestnictwa wraz z zatacznikami powinna zostaé opatrzona datg i podpisem kandydata.
Kserokopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ samodzielnie za zgodno$¢ z oryginatem, czytelnym
wtasnorecznym podpisem, opatrzy¢ data i adnotacja ,,potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem”.

9. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe beda na biezaco weryfikowane pod katem formalnym, a kandydaci beda
niezwtocznie informowani o wyniku weryfikacji oraz ewentualnej koniecznosci poprawienia dokumentow.

10. Na okoto 2 tygodnie przed rozpoczeciem danego modutu tematycznego osoby zainteresowane udziatem
w Projekcie zostang poinformowane o wyniku rekrutacji, miejscu i godzinie rozpoczecia szkolen.

11. Wobec osoby zakwalifikowanej do Projektu, bedzie podjeta proba trzykrotnego kontaktu telefonicznego
celem potwierdzenia zakwalifikowania do udziatu w Projekcie. Jesli czynnos¢ ta, nie przyniesie rezultatu, do
danej osoby zostanie wystosowany e-mail informacyjny. W przypadku braku odzewu ze strony kandydata
i potwierdzenia swojego udziatu w Projekcie do dwoch dni, bedzie kwalifikowana pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

12. Po otrzymaniu informacji z Biura Projektu o zakwalifikowaniu sie do udziatu w szkoleniach uczestnicy beda
zobligowani do dostarczenia dokumentéw w oryginale do Biura Projektu Lidera badz Partnera w zaleznosci
od wybranego modutu tematycznego, najpozniej 7 dni przed pierwszym dniem szkolenia. Jest to warunek
konieczny, aby wziac udziat w Projekcie i skorzystac z oferowanego wsparcia.

13. Zgodnie z wytycznymi w zakresie pomocy publicznej pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy
(u jednego pracodawcy) stanowi¢ beda nie wiecej niz 20% uczestnikow szkolen realizowanych w ramach
Projektu oraz nie wiecej niz 20% liczby pracownikow danego przedsiebiorstwa.

14. Kryterium rekrutacyjnym, poza wymogami Projektowymi (par. 5) i formalnymi bedzie uzasadnienie opisane
w Karcie zgtoszenia uczestnictwa (Zatacznik nr 1); poziom wyksztatcenia (min. Srednie z uwagi na specyfike
szkolen); kazdorazowo brany bedzie pod uwage pkt. 13 par. 5, pte¢ z uwagi na zatozenia Projektu oraz
kolejnos¢ zgtoszen. Tworzone beda takze listy rezerwowe na wypadek rezygnacji zakwalifikowanego
uczestnika.

15. Rekrutacje do udziatu w Projekcie bedzie prowadzona przez Lidera i Partnera Projektu:

e Lidera Projektu RIG w Katowicach na modut tematyczny 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2, 7, 11
ul. Opolska 15, 40-084 Katowice

« Partner Projektu Interdont Sp. z 0.0. na modut tematyczny 1.1, 1.2, 3.3, 3.4, 6, 8.1, 8.2, 9.1, 9.2, 10
ul. Opolska 15, 40-084 Katowice

Dokumenty rekrutacyjne beda przyjmowane wytacznie przez Biura Projektu wedtug powyzszego podziatu i nie
beda przekazywane miedzy biurami.
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§6
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie ,Stawiamy na JAKOSC
w Zarzadzaniu I1”.

2. Kazda zainteresowana osoba przed przystapieniem do Projektu zobowigzana jest do uczestnictwa w procesie
rekrutacji i dostarczenia kompletu prawidtowo przygotowanej dokumentacji.

3. Niewyrazenie zgody przez UP na przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Programu. Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych jest zgodny z zatacznikiem do umowy o dofinansowanie Projektu ,Stawiamy na JAKOSC
w Zarzadzaniu I1”.

4. Uczestnik Projektu zobowiazany jest w trakcie udziatu w Projekcie do:

« obecnosci na zajeciach, wtasciwego zachowania oraz aktywnego uczestnictwa w szkoleniach
« wypetniania dokumentacji Projektowej

5. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia, potwierdzajacego udziat w Projekcie jest
odpowiednia frekwencja (udziat w co najmniej 80% zajec).

6. W przypadku koniecznosci wczesniejszego opuszczenia, spoznienia jak i niemoznosci pojawienia sie na
szkoleniu UP zobowiazany jest kazdorazowo poinformowac o takiej sytuacji opiekuna szkolenia (nieobecnos¢
nalezy zgtosic¢ najpozniej dzien przed rozpoczeciem szkolenia).

7. UP zobowiazany jest do potwierdzania kazdorazowo swojej obecnosci na szkoleniu czytelnym podpisem na
liscie obecnosci.

8. UP moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w uzasadnionej sytuacji (przypadki losowe). Fakt
rezygnacji z udziatu w Projekcie musi by¢ przedstawiony pisemnie z podaniem przyczyny rezygnacji oraz
przedstawieniem odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych powod rezygnacji.

9. UP zobowiazany jest do poinformowania Jednostek realizujacych Projekt o zmianie danych osobowych, ktére
zostaty wpisane w karcie zgtoszenia uczestnictwa i deklaracji uczestnictwa oraz o zmianie swojego statusu
(np. utrata zatrudnienia, zmiana zatrudnienia, itp.) najpdzniej w drugim dniu od zaistniatej sytuacji.

10. UP zobowiagzany jest do biezacego informowania Jednostek realizujacych Projekt o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktoci¢ jego dalszy udziat w Projekcie.

11. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczanych przez Lidera i Partnera, Instytucje Wdrazajaca jak i inne podmioty
upowaznione w tym zakresie, o ile badania dotycza realizacji i udziatu w Projekcie.

12. UP bierze odpowiedzialno$¢ za sktadane oswiadczenia i przekazywane informacje. W przypadku
poswiadczenia nieprawdy zgodnie z Kodeksem Cywilnym grozi mu odpowiedzialnos¢ karna.

57
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Lider oraz Partner Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia UP z listy uczestnikow Projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

2. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie utworzenie listy
rezerwowej uczestnikow.

3. W przypadku skreslenia UP z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba
z listy rezerwowej.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z Projektu lub w przypadku razacego naruszenia regulaminu UP
bedzie obcigzony kosztami udziatu w Projekcie i wszelkimi stratami ponoszonymi z tego tytutu przez Jednostki
realizujace Projekt. Koszt udziatu jednej osoby w Projekcie wynosi 1750,56 zt.

5. Fakt rezygnacji z udziatu w Projekcie musi by¢ przedstawiony pisemnie z podaniem przyczyny rezygnacji oraz
przedstawieniem odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych powdd rezygnacji.
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 marca 2010r. Sprawy nie uregulowane w Regulaminie beda
rozstrzygane przez RIG w Katowicach oraz firme Interdont Sp. z o.0..

2. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa nalezy do Lidera i Partnera Projektu w oparciu
o stosowne dokumenty zawarte na stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz na stronach Instytucji
Posredniczacej i Instytucji Wdrazajacej (Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach).

3. Jednostki realizujace Projekt zastrzegaja sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwtocznie
poinformuja zainteresowanych na stronie internetowej www.rig.katowice.pl.

4. Aktualny Regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.rig.katowice.pl.

Zataczniki:

- karta zgtoszenia uczestnictwa (Zatacznik nr 1)

- o$wiadczenie o spetnianiu wymagan (Zatacznik nr 2)

- o$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem Projektu ,,Stawiamy na JAKOSC w Zarzadzaniu I1” (Zatacznik nr 3)
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 4)

- wzor minimalnego zakresu zaswiadczenia o zatrudnieniu ( Zatacznik nr 5)

- deklaracja przystapienia do udziatu w Projekcie (Zatacznik nr 6)
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